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PONCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea 

Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea 

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i art. 11 

lit. a) din Regulamentul de organizare §i fimctionare, Consiliul Economic si Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea ^i completarea Legii 

nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca (869/3.03.2021).

A

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i fimctionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, §i art. 22 

alin. (4) din Regulamentul de organizare si fimctionare, in sedinta din data de 23.03.2021, 

desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.25/04.03.2021, parjile 

reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social §i-au exprimat urmatoarele puncte de 

vedere:

a) reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act 

normativ

b) reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de 

act normativ, cu urmatoarea motivare:

• inifiatorii propunerii legsialtive propun, printre altele, modificarea lit. a) a art.2 din 

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, prin eliminarea 

sintagmei „cel pufin o zi pe lund”. Conform reglementarii in vigoare, la art. 2 lit. a) din



legea mai sus mentionata, telemimca este ,forma de organizare a muncii prin care 

salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, 

ocupatiei sau meseriei pe care o define, in alt loc decat local de muncd organizat de 

angajator, cel putin o zi pe land, folosind tehnologia informatiei fii comunicatiilor Se 

observa ca propunerea de eliminare a acestei sintagme nu este argiimentata m 

expunerea de motive, astfel incat nu se inteleg ratiunile pentru care se impune o astfel 
de modificare. in plus, prin modificarea propusa, se pot crea confuzii si interpretari ale 

textului legal, in sensul ca activitatea de telemunca se va desfasura exclusiv in alt loc 

decat locul de munca organizat de angajator, inlaturandu-se astfel posibilitatea ca 

telesalariatul sa mai desfasoare activitate §i la sediul angajatorului, atunci cand este 

necesar. Or, o asemenea modificare ar duce tocmai la o limitare a flexibilitatii 

programului stabilit de partile raportului de munca, raportat la activitatea §i la interesele 

partilor. La acest moment, in practica sunt situatii in care telemimca se desfasoara dupa 

un program stabilit a se desf^ura atat la locul de munca organizat de angajator, cat si la 

cel convenit in contractul de telemunca, in conformitate cu art.5 alin. (2) lit.b). Astfel, 

art.5 alin.(2) prevede ca ,Jn cazul activitdtii de telemunca, contractul individual de 

muncd confine, m afar a elementelor prevdzute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 

53/2003, republicatd, cu modificdrile ^i completdrile ulterioare, urmdtoarele: ... b) 

perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de 

muncd organizat de angajator...'". in cazul in care se ajunge la concluzia ca ar fi 

necesara o astfel de modificare, iar telemunca sa se desfasoare exclusiv la alt loc de 

munca, aceasta ar trebui sa fie in deplina corelare si cu prevederile articolului anterior 

invocat, care permite desf^urarea in anumite zile a activitatii §i de la sediul 

angajatorului. Nu este oferita o argumentatie care sa demonstreze necesitatea eliminarii 

sintagmei mai sus precizate, iar textul, astfel cum se doreste a fi modificat, creeaza 

ambiguitati in interpretare.

c) reprezentantii asociatiilor §i fundatiilor neguvemamentale ale societatii civile au votat 

pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ, cu observatia ca se impune 

ca angajatorul sa asigure salariatului mijloacele tehnice necesare in vederea desfasurarii 
activitatii de telemunca
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